Zgodnie z zarzadzeniem Kierownika Osrodka Szkolenia Kierowcow ,,WALOWA” Spotka Jawna Sas
Anna i Magdalena Szostek z siedziba w Siedlcach, ul. Plac Zdanowskiego 1, 08-110 Siedlce nr
1/2024 z dnia 14.08.2024

w sprawie Standardow Ochrony Matoletnich w Osrodku Szkolenia Kierowcow ,, Walowa” w
Siedlcach
na podstawie:

1. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U z 2020 r. poz. 1359
oraz z 2022 r. poz. 2140)

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie Ustawy-Kodeks Rodzinny i Opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U z 2023 r.poz.1606)

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U 2005 Nr 180
poz. 1493)

4. Ustawa z dnia T wrzeSnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U 1991 Nr 95 poz. 425, oprac.
na podstawie: tj. Dz. U z.2022 r. poz. 2230, z 2023 r. poz. 1234, 2005)

5. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 v. Kodeks postgpowania karnego (Dz. U 1997 Nr 89 poz. 555,
opracowanie na podst. Tekst jednolity tj. Dz. U z 2022 r. poz. 1375, 1855, 2582, 2600z 2023 r.
poz. 289, 535, 818, 1606, 1860 z uwzglednieniem nowego brzmienia odnosnika nr 1 kitory
wejdzie w zycie zdn. 15.02.2023 v tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 818)

6. Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 . w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL), Ustawa o ochronie
danych osobowych z 10 maja 2018 . (Dz. U poz. 1000)

7. Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn.: Dz.U z 2023 r. poz.
1304)

8. Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu,
sposobu i zakresu uzyskiwania i udostgpniania informacji z Rejestru z dostgpem
ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika (Dz.U z 2017 v. poz. 1561)- §
4,812, §14,§ 16, § 17 '

9. Na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i
opiekuriczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U z 2023 r, poz. 1606) oraz art. 22 b
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosci na tle
seksualnym (Dz. U z 2023 r., poz.1304) '

Wprowadza Standardy Ochrony Matoletnich w brzmieniu stanowigcym zalacznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

Zapisy niniejszego dokumentu wchodzg w zycie z dniem 14.08.2024r.

OSRODEK SZKOYENIA KIEROWCOW
"WALOWA™" Sp.i.
Sas Anna, Srostek Magdalena

08B-110 Siedlce, Plae fdanowskiego 1

Zesw. Nr Q0221464 NIP §21-22-00-624
tel. 25632 60 46, ko, S15 172 083



Zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/2024
Kierownika OSK Watowa
z dnia 14.08.2024r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W OSRODKU SZKOLENIA KIEROWCOW
» WALOWA” SP.J. W SIEDLCACH

§1
WPROWADZENIE

Niniejszy dokument okresla standardy ochrony matoletnich, bedace zbiorem zasad i procedur
postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona
matoletnich przed réznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego
srodowiska w trakcie organizowanych przez OSK WALOWA kursach.

W konstruowaniu ,,Standardow Ochrony Matoletnich” przyjeto nastepujace zalozenia:

- W organizowanych przez OSK WALOWA zajgciach i kursach dla mlodziezy nie zatrudnia sig
os6b mogacych zagrazaé bezpieczenstwu matoletnich.

- Osoby zatrudnione przez OSK WALOWA, ktore majg kontakt z mlodziezg potrafig podejmowac
interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy na organizowanych przez
OSK WALOWA zajeciach i kursach dla nieletnich kandydatéw na kierowcow.

- Podejmowane przez OSK WAL OWA postepowania sg zorganizowane w sposob zapewniajgcy
matoletnim skuteczng ochrone i nie moga narusza¢ praw dziecka, praw cztowieka oraz
bezpieczenstwa danych osobowych matoletnich.

- Maloletni wiedzg, do kogo zwracaé si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych.

- Maloletni sg informowani przez pracownikéw OSK WALOWA o koniecznosci przestrzegania
przez matoletnich obowigzujacych zasad bezpieczenstwa w trakcie organizowanych przez OSK
WALOWA zajec€ i kursow.

- Rodzice/prawni opiekunowie matoletniego majg dostep do udostepnionej przez OSK WALOWA
informacji na temat rodzaju zapewnionej maloletniemu ochrony.

- Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg przez OSK
WALOWA dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji.

§2
DEFINICJE

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest mowa o:
1) Maloletnim (dziecku, milodzieiy) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg do ukonczema 18 roku

zycia
2) Dane osobowe maloletniego — minimalny zakres informacji umozliwiajgcy identyfikacje

matoletniego

3) Osrodku — nalezy przez to rozumieé Osrodek Szkolenia Kierowcow ,,WALOWA” Arna Sas i
Magdalena Szostek spotka jawna

4) Wiasciciel OSK — Przedsi¢biorca prowadzacy jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza, lub Prezes
Zarzadu spotki prawa handlowego lub kazdy ze Wspdlnikow spotki cywilnej — prowadzacy Osrodek
Szkolenia Kierowcow



S) Personelu/Pracownikach — nalezy przez to rozumieé kazdg osobe zatrudniong przez OSK

Walowa bez wzgledu na forme zatrudnienia

S) Rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego pozostajacego pod

ich wladza rodzicielska. Jezeli matoletni pozostaje pod wtadza rodzicielska obojga rodzicow, kazde z

nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka

6) Opiekunie prawnym maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ma za zadanie zastapié

matoletniemu rodzicéw, a takze wypelni¢ wszystkie cigzgce na nich obowigzki. Jest

przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywaé czynnosci prawnych w

imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe

7) Krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakgkolwick osobg, w tym pracownika Osrodka lub

zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia

ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,

obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utrate zdrowia badz tez

zagrazac zyciu

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie matoletniego,

nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak

odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie

sprostaé

c) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnos¢ seksualna przez osobe bez jego

zgody. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie

matoletniego, wspolzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie

matoletniemu materialdéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm)

8) Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony maloletnich— pracodawca lub wyznaczony przez

niego pracownik, sprawujacy nadzor nad prawidlowym stosowaniem u pracodawcy standardow

ochrony maloletnich oraz ich aktualnosciag. W przypadku nieobecno$ci wyznaczonego przez

pracodawce pracownika, inna osoba wskazana do zastgpstwa na tym stanowisku

9) Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen — pracodawca lub inny wyznaczony przez niego

pracownik odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu.

W przypadku nieobecnosci wyznaczonego przez pracodawce pracownika, inna osoba wskazana do

zastepstwa na tym stanowisku

10) Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — pracodawca lub inny wyznaczony przez

niego pracownik, odpowiedzialny za podejmowanie interwencji u pracodawcy przed wilasciwymi

organami lub instytucjami. W przypadku nieobecno$ci wyznaczonego przez pracodawce

pracownika, inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku

11) Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajaca rejestr ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego, uwzgledniajacy:

1) Zgloszenie ze wskazaniem osoby zglaszajace;; '

2) Osobe/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun prawny maloletniego, pracownik, inny
maloletni, inna osoba);

3) Rodzaj podjetej interwencji;

4) Date interwencji;

5) Dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe, karty interwencji, kopie
zawiadomien/wnioské6w wysytanych do wiasciwych stuzb/szkoty).



§3
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW ORAZ
DOPUSZCZENIE OSOB DO DZIALALNOSCI EDUKACYJNEJ

1. Zatrudnienie pracownikéw:

a) Wiasciciel OSK zatrudnia pracownikoéw, ktorzy posiadaja odpowiednie kwalifikacje,
kompetencje, kierujg si¢ wartosciami takimi jak ochrona praw matoletniego, szacunek do ich
godnosci, kierujg si¢ dobrem maloletniego, sg dla matoletnich bezpieczne i kompetentne.

b) przed nawigzaniem stosunku pracy z osobg na stanowisku instruktora nauki jazdy i
wykladowcy na pracodawcy cigzy obowiazek sprawdzenia kandydata wybranego do
zatrudnienia w Rejestrze Sprawcow Przest¢pstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz w Rejestrze os6b w stosunku, do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

c) przed nawigzaniem stosunku pracy z osobg na stanowisku instruktora nauki jazdy i
wyktadowcy, kandydat wybrany do zatrudnienia przedklada informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci, art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 . o
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj.
Dz.U. 22023 r. poz. 1304)

d) osoba dopuszczona do wykonywania dziatalnosci edukacyjnej innej niz stosunek pracy
zobowigzana jest do zlozenia o$wiadczenia wedlug wzoru okreslonego w zalgezniku Nr 1, przed
przystapieniem do wykonywanych tych zadan.

d) osoby posiadajace obywatelstwo innego panstwa dopuszczone do wykonywania dziatalno$ci
edukacyjnej innej niz stosunek pracy musza spetni¢ wymagania okreslone w art. 21 ust. 4-8
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304)

§4
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A
PRACOWNIKAMI ORAZ MALOLETNI - MALOLETNI

Zasady bezpiecznych relacji personelu OSK obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow,
praktykantow i wolontariuszy. Pracownicy zapoznaja si¢ z zasadami. Dokument potwierdzajacy
odbycie przeszkolenia z zasad wprowadzonych przez Standardy Ochrony Matoletnich umieszcza si¢
w teczce osobowej pracownika. '

I. Relacje personelu OSK

1. Kazdy pracownik OSK jest zobowiazany do utrzymywania prawidtowych, profesjonalnych relacji
z uczestnikami kursow, szkolen i wszelkich dziatan w ktérych nastgpuje stycznos$¢ z matoletnimi.

2. Kazde zachowanie, reakcja pracownika, komunikat badz dzialanie wobec maloletniego zawsze
muszg by¢ adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
matoletnich.



3. Zachowanie pracownika powinno by¢ przejrzyste, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej
interpretacji danego zachowania przez odbiorcow.

II. Zasady prawidlowej komunikacji z maloletnim
1. W komunikacji z matoletnimi w OSK pracownik zobowigzany jest do:

1) Pamigtania, ze pierwszymi i gtdéwnymi wychowawcami matoletnich sg rodzice lub opiekunowie
prawni, pracownik OSK szanuje ich prawa i wspiera w procesie wychowania maloletniego.

2) Szanowania godnosci maloletniego, akceptacji, uznania jego praw, rozwijania samodzielnosci
myslenia i refleksyjnosci oraz pozwalania mu wyrazié¢ swoje poglady.

3) Zachowania cierpliwosci wobec matoletniego.

4) Indywidualnego podejscia do matoletniego uwzgledniajac jego mozliwosci i potrzeby.
5) Uwaznego stuchania matloletniego i udzielania mu odpowiedzi adekwatnych do

jego wieku i danej sytuacji.

6) Szkolenia matoletniego w duchu odpowiedzialnosci za wiasne czyny i ponoszenia konsekwencji
wlasnych wyboréw, oraz w duchu wspotdziatania i wspotzycia w ruchu drogowym, uczac
jednoczesnie poszanowania zasad ochrony stabszych uczestnikow ruchu.

7) Informowania matoletni o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorge pod uwage
oczekiwania matoletniego.

8) Uczenia zasad kultury osobistej oraz ksztaltowanie postaw prorodzinnych
maloletniego.

9) Szanowania prawa matoletniego do prywatnosci; jezeli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ matloletniego, nalezy wyjasni¢ mu to jak najszybciej jak to jest mozliwe.

10) Zapewniania matoletniego, ze jezeli czuje si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moze powiedzieé to instruktorowi, Wtascicielowi lub osobie
koordynujacej i moze oczekiwaé¢ odpowiedniej reakcji i pomocy ze strony personelu OSK.

11) Bycia wyrozumialym, zyczliwym, serdecznym, empatycznym w stosunku do maloletniego, a
jednoczesnie by¢ stanowczym i konsekwentnym w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

12) Stosowania obiektywizmu, sprawiedliwosci, bezinteresownosci i szacunku w traktowaniu
maloletniego bez wzgledu na zaistniate okolicznosci.

13) Pracownik zobowigzany jest do wlasciwej formy komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami czy
opiekunami w godzinach pracy OSK poprzez stuzbowego emaila stuzbowy telefon. W przypadku
korzystania przez instruktordw z prywatnych telefonéw do wykonywania zadan stuzbowych, numer
tego telefonu zostaje zawarty w tresci umowy o szkolenie w taki sposob, aby rodzic zostat z nim

. zapoznany. Komunikacja z maloletnim (np. planowanie zaj¢¢) powinna odbywaé sie za
posrednictwem opiekuna. Bezposrednia komunikacja pracownika OSK z matoletnim na jego numer
telefonu (np. dotyczaca planowania czy odwolywania zaje¢) moze odbywac sie wyltacznie po
wyrazeniu zgody przez Opiekuna prawnego i co do zasady powinna odbywa¢ sie w formie
wiadomosci tekstowych SMS a nie potaczen glosowych.



2. Pracownikom zatrudnionym w OSK zabrania si¢:

1. Stosowania jakiejkolwiek przemocy wobec matoletniego bicia, szturchania, szarpania, popychania
oraz naruszania integralnosci matoletniego w jakikolwiek inny sposob.

2. Dotykania matloletniego w sposéb, ktory moze by¢ nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Angazowanie si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

4. Wyrazania krytycznych, o$mieszajacych opinii, uwag i sadow wobec matoletniego oraz jego
zachowan. Opinie i uwagi dotyczace nabytej wiedzy i wykonywanych zadan muszg mie¢ charakter
obiektywny i by¢ przekazane w sposdb konstruktywny, w sposob dostosowany do mozliwosci
intelektualnych maloletniego i z poszanowaniem jego godnosci.

5. Rozmawiania z innymi pracownikami o matoletnich przy innych osobach.

6. Zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz podnoszenia glosu na
matoletniego w sytuacji innej niz niezbedna - wynikajaca z bezpieczenstwa matoletniego lub innych
matloletnich.

7. Ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec 0s6b nieuprawnionych, w
tym wobec innych matoletnich: obejmuje to informacje o postepie nauki i nabywania umiej¢tnosci w
szkoleniu, wizerunek matoletniego, informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekuriczej i prawne;j.

8. Zachowywania si¢ w obecno$ci maloletniego w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej lub wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wladzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Nawigzywania jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania propozycji o
nieodpowiednim charakterze: obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostgpnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

10. Utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych: dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw matoletnich,
jezeli Wlasciciel OSK nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazil na to.zgody i nie uzyskat zgod
rodzicow/opiekunow oraz samych matoletnich.

11. Proponowania nieletniemu alkoholu, wyroboéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak réwniez
uzywania ich w obecnosci nieletnich.

12. Spotykania si¢ z dzie¢mi poza godzinami pracy OSK — z wyjatkiem planowanych zajeé
praktycznych.

1). Pracownik zobowigzany jest:

a) Kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujgc reakcje
matloletniego, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (m.in. na przytulenie w chwili wzmozonego
stresu np. przed egzaminem lub radosci z sukcesu po egzaminie ) 1 zachowujac przy tym



$wiadomosé, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany
przez maloletni lub osoby trzecie;

b) By¢ zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan;

¢) Zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec matoletniego, ktore doswiadezyto naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania: takie doswiadczenia moga czasem
sprawi¢, ze matoletni bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowaé z wyczuciem, jednak
stanowczo 1 poméc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

d) Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wiaza¢ sig z jakgkolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

3.Szkolenie praktyczne:

a) Automatyczna rejestracja wizerunku za pomocg wideorejestratora zamontowanego w
samochodzie moze by¢ realizowana wylgcznie na potrzeby dowodowe zdarzen drogowych.
Udostepnianie tych nagran dopuszczalne jest wylgcznie organom procesowym.,

b) W przypadku wykorzystywania wideorejestratora lub innych urzadzen nagrywajacych
zamontowanych w samochodzie do celéw dydaktycznych jest dozwolone po uzyskaniu zgodny
Opiekuna prawnego oraz matoletniego. Wykorzystanie nagran dozwolone jest wylacznie w ramach
zaje¢ indywidualnych. Przegladanie nagran z zaj¢¢ matoletniego lub udostepnianie ich (np.:
zamieszczanie w internecie, przesylanie innym osobom) przy innych osobach nie bedacych
pracownikami OSK jest niedozwolone.

¢) Zakaz okreslony w pkt.19 nie dotyczy nagran zanonimizowanych w sposob uniemozliwiajacy
ustalenie personaliéw maloletniego

§5

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI

INTERNETU ORAZ OCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
I ZAGROZENIAMI Z SIECI

1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢gpem do Internetu
a) maloletni obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami pracownika OSK Watowa,

b) matoletni korzystaja z komputeréw w sali egzaminacyjnej, tylko po zgloszeniu tego faktu
pracownikowi OSK Watowa i robig to w celu przystapienia do testow sprawdzajacych wiedzg
teoretyczng, zdania egzaminéw wewnetrznych teoretycznych lub ¢wiczenia/przygotowania do
przystapienia do testu/egzaminu. '

¢) korzystanie z multimediéw, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wylacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

d) OSK udostepnia urzadzenia teleinformatyczne dla kursantow jedynie w celach dydaktycznych,
bez mozliwosci swobodnego serfowania w internecie.



2. Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych oraz innych urzgdzen
elektronicznych

a) matoletni ma prawo korzystac z telefonu komdrkowego oraz innych urzgdzen elektronicznych z
dostgpem do ,,wlasnego” internetu na wlasng odpowiedzialnosé. Sie¢ wifi w OSK Watowa
zabezpieczona jest hastem.

b) przez pojecie ,telefon komérkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu smartwatch, itp.

¢) przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwarzacz muzyki,
dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

d) matoletni przynosza na zajecia telefony komérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wtasng
odpowiedzialnosé.

¢) matoletni nie mogg korzystac z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych z
dostgpem do Internetu podczas zaje¢ organizowanych przez OSK Watowa tylko za zgoda
prowadzacego zajecia.

f) telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywaé podczas zajeé za
zgoda prowadzacego zajecia. Matoletni moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen
elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zajeé, po
uzyskaniu zgody pracownika prowadzacego dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie.

g) na terenie organizowanych przez OSK Watowa zaje¢ i kursow zakazuje sie matoletnim
filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwigku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

f) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzgdzen jest mozliwe jedynie za
zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie
sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesylanie
tresci obrazajacych inne osoby.

3. Zasady ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci
1. Pod pojgciem ,.tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sg:

- tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci
obrazujgce przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci, popularyzujgce
ideologie faszystowska i dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawotujgce do samookaleczen i
samobojstw, korzystania z narkotykow;

- tresci stwarzajgce niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych i
terrorystycznych; '

- rozne formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie
lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmdéw z uzyciem sieci oraz
podszywanie si¢ w sieci pod kogos$ wbrew jego woli.

2. Dzialania zabezpieczajgce maloletnich przed dostepem do tresci szkodliwych i zagrozen z sieci:

a) pracownik OSK Watowa moze wskaza¢ zasady bezpiecznego korzystania z sieci oraz dzialan
uswiadamiajacych zagrozenia plynace z uzytkowania réznych technologii



b) poinformowanie rodzicéw/prawnych opiekundéw matoletnich o zaobserwowaniu/ zaistnieniu
cyberprzemocy;

¢) podejmowanie interwencji w przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy lub
ujawnienia niebezpiecznych tresci;

d) wskazanie osoby, do ktdrej mozna si¢ zwréci¢ w przypadku zaobserwowania zjawiska
cyberprzemocy

4. Zasady ochrony wizerunku maloletnich

1. Osrodek uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony déobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku matoletniego.

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie cywilnym, w ustawie
o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o ochronie danych
osobowych (RODO) — jako tzw. dane szczego6lnej kategorii przetwarzania.

3. Upublicznianie wizerunku matoletniego do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wtadze rodzicielska
lub opieke nad matoletnim.

4. Osoba maloletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.

5. Zgody, o ktorych mowa w pkt 3 i 4 s3 wyrazane w formie pisemnej — wyrazne i niedorozumiane.
Zgody sa jednoczesnie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazang w art. 81
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

6. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegodt catoscei, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw/opiekunéw lub maloletniego powyzej 16 roku zycia
na utrwalanie wizerunku matloletniego nie jest wymagana. Zabrania sie umieszczania informacji
pozwalajacych ustali¢ tozsamo$¢ 0sob ujetych na zdjeciu lub w innej formie publikac;ji.

7. Pracownikowi OSK nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
maloletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) na terenie instytucji bez pisemnej
zgody opiekuna matoletniego.

S. Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

1. OSK Watowa wdrozyt Polityke ochrony danych osobowych 0s6b fizycznych (pracownikow,
maloletnich, ich rodzicow/opiekunow) .

2. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych przetwarzanych przez OSK Watowa
posiadajg upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6.1 9 RODO.

3. Kazdy pracownik posiadajgcy dostep do danych osobowych ztozyl pisemne oswiadczenie o
znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej i zobowiazat si¢ do jej przestrzegania.

4. Osrodek wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

5. Osrodek wdrozyt odpowiednig procedure postepowania na wypadek wystgpienia naruszenia
ochrony danych osobowych.



